@ £/ A GUADALCACIN
% Municipio de Jerez de la Frontera

PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTO DE TECNICO DE JUVENTUD Y DEPORTES Y DE
LIMPIADORA EN LOS PUESTOS VACANTES EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE GUADALCACIN.-

Propuesta: En relacion con la convocatoria para cubrir en propiedad los puestos de
naturaleza estructural de Técnico de Juventud y Deportes y Limpiadora,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion del
empleo temporal, conforme a la Ley 20/201, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,

Conocida la propuesta del Tribunal Calificador, segin Acta Final efectuada con
fecha 16 de febrero de 2024, de nombramiento de personal laboral fijo de dichas
plazas, vacantes en la plantilla municipal,

Asi mismo se da lectura a la documentacién acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria, aportada por quiénes superaron
las pruebas de seleccion mediante el sistema de concurso de méritos, dentro del plazo
indicado en la Base undécima que rigen la Convocatoria, una vez publicada la
propuesta en el tablon de anuncios de esta ELA y en el Portal de Transparencia..

Por el tribunal se propone:
- el nombramiento como Técnico de Juventud y Deportes, personal laboral fijo,
a favor de Don Daniel Rosado Rosa, con D.N.|. gi7.397-K,
- el nombramiento como Limpiadora, personal laboral fijo, de DoAa Nuria
Jiménez Ferrer, con D.N.|. Nillil§2.787-L

Legislacion Aplicable:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: articulo 21.1.
h)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local: articulo
136.

- Decreto 156/2.021 de regulacién de las Entidades Locales Auténomas de Andalu-
cia: art. 15.2

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: art. 33

RESOLUCION: Estudiado el asunto, vista la documentacién que consta en el
expediente al respecto y los informes preceptivos, en virtud de las competencias
conferidas a mi cargo por la legalidad vigente, por la presente vengo a decretar y

DECRETO.-

1.- Realizar el nombramiento a favor de Don Daniel Rosado Rosa, con
D.N.l. SElIR7.397-K, como personal laboral fijo de esta Entidad Local Auténoma
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en el puesto de trabajo de Técnico de Juventud y Deporte, incluido en la plantilla
de personal

2. Realizar el nombramiento a favor de Dona Nuria Jiménez Ferrer, con
D.N... Wl 2.787-L, como personal! laboral fijo de esta Entidad Local Auténoma
en el puesto de trabajo de Limpiadora, incluido en la plantilla de personal

2.- Publicar el nhombramiento en el tablon de anuncios y en el portal de
transparencia de esta Entidad.

3.- Notificar la presente resolucion al aspirante nombrado,
comunicandole que debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique el nombramiento en el
tablon de anuncios y en el portal de transparencia de esta Entidad.
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