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ANUNCIO

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GUADALCACIN (DT 22
TRLEBEP)

Por Resolucion de Presidencia, de fecha 16 de Septiembre de 2024, se aprueba la
Convocatoria y las Bases que han de regir ésta, para el acceso a la funcién puablica como
funcionario/a del personal laboral afectado por la Disposicién Transitoria Segunda del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de una plaza de Técnico de Administracion General,
incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio de afio 2.024, del
Ayuntamiento de la Entidad Local Autonoma de Guadalcacin, del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GUADALCACIN (DT 22
TRLEBEP)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como funcionario/a
del personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente plaza, incluida en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio de afio 2.024, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
21/08/24, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 167, de fecha 29/08/24, cuyas
caracteristicas son:

Promocién interna. Grupo: A, Subgrupo: Al, Escala: Administracién General, Subescala:
Técnica, Denominacion: Técnico de Administracion General, Nomero de vacantes: una
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada cuya denominacion es Técnico de Administracion General, se encuadra el
grupo A, subgrupo Al conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Segun determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la plaza se clasifica en la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica. Descripcion del puesto: Realizar tareas de gestion, estudio, informe y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacion de activo como personal
laboral fijo, desde la fecha de entrada en vigor del EBEP de 2007 que es en concreto,
el dia 13 de mayo de 2007.
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» Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en el puesto de trabajo
que es objeto de la convocatoria, tal y como consta en la relacién de puestos de
trabajo.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Presentacion del anexo I.

vV V V VY

Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes,
del titulo universitario oficial de Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias
Politicas, en Ciencias Econémicas o Empresariales, en Administracion y Direccion de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras, o de los titulos de grado
equivalentes, en este Ultimo supuesto la equivalencia la debera acreditar el aspirante.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

» Ser funcionario de carrera o laboral fijo (DT 22 TREBEP) de la Entidad Local Auténoma
y tener una antigiedad, de al menos dos afios, en el Cuerpo o Escala del
Grupo/Subgrupo de titulacion inmediatamente inferior al de las plazas ofertadas.

2.- Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacitada
como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo. Ademas, deberan
informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo las pruebas de seleccién.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento, se presentaran en la forma
prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo | a las presentes
bases, en el que se manifestard que se relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados en cualquier momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

3.- En aplicacién de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastara con la
presentacion del anexo | para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion.
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4.- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concedera un plazo de diez dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web oficial. En la misma publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.
e \/ocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
e Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se requerird la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del presidente y
secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.
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SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizara mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, se desarrollara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacién
vigente. La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

Fase de oposicion:

Todos los aspirantes deberan responder un supuesto préactico elaborado por el Tribunal, éste
estara relacionado con las tareas asignadas actualmente al puesto de trabajo.

Esta prueba se evaluara conforme a los siguientes criterios de correccion:

» Conocimientos relacionados con el desempefio de tareas del puesto.
» Claridad de ideas en la exposicion.

El Tribunal decidira si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el supuesto de que
decida su lectura, ésta comenzara por los opositores cuyo apellido empiece por la letra W,
continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

Para la correccion del ejercicio cada miembro del Tribunal dara una nota entre 0 y 10, conforme
a los criterios predefinidos con anterioridad a la correccion, se despreciaran la nota mas alta y
mas baja, sacando una media del resto, esa sera la nota de la prueba, en el supuesto de ser
inferior a 5, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccién.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicién, serd de 0 a 10 puntos, y se correspondera con la puntuacion
obtenida en en el supuesto practico.

Fase de concurso.

1. Los méritos a valorar por el érgano de seleccién seran los recogidos en estas bases,
siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo Il, nho tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. El 6rgano de seleccién podra conceder un plazo de hasta cinco dias habiles a fin de que los
aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja de
autobaremacion y la documentacién aportada, o subsanar la falta de acreditacion documental
de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacién, sin que, en ningln caso se admitan
nuevos meritos.

3. La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden, seran determinados
por el érgano de seleccién una vez revisada la documentacion presentada por cada aspirante,
y baremados los méritos alegados conforme a estas bases. En ningln caso se podra asignar a
ningun aspirante mayor puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo ).

4. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica y en empresas privadas,
siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir.
Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local.
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> Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Pudblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/mes.

> Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 10 puntos.

Méritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, que a criterio del
Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos
laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningliin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.
La puntuacioén se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracion:

e De 5a 20 horas: 0,10 puntos.

e De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

e De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

e De 71 a 100 horas: 0,60 puntos.

e De 101 a 200 horas: 1,20 puntos.

e De 201 horas en adelante: 2 puntos.
Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas
de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorara la de mayor carga
lectiva.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 5 puntos.

Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los aspirantes deberan
aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos originales o fotocopias compulsadas
de los mismos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la presentacién de estos
dos documentos (ambos deben presentarse):

» Un informe de vida laboral reciente.

» Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos dos
documentos:

» Informe de vida laboral reciente.

» Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracién de la relacién laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constara la denominacion del puesto de
trabajo que ocupg, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.
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Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

No sera necesaria la aportacion de dicha documentacion cuando se aleguen servicios
prestados en el Ayuntamiento de la Entidad Local Autbnoma de Guadalcacin, siempre que se
consignen en la instancia y se autobaremen por el interesado. El Ayuntamiento de la ELA de
Guadalcacin procedera a la comprobacion de los datos correspondientes.

Calificacion final:

La calificacién final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la Fase
oposicion y la Fase concurso.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablon de
anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista provisional con la calificacién
provisional de los aspirantes.

2.- Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relaciéon
definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE Y LISTA DEFINITIVA.

1.- Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la ordenacion de los
aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mas, éste se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el supuesto practico, si persiste la situacién, se resolvera
por el candidato que haya acertado mas preguntas de reserva, en el supuesto de continuar la
situacion de igualdad, se realizar4 un sorteo publico en presencia del Secretario del Tribunal
para su resolucion.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador hara publica la relacion
definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado
la Ultima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondra a los aspirantes seleccionados, en ningln caso se podran proponer
mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto el procedimiento

DECIMA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las relaciones definitivas
de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- Los aspirantes propuestos que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal para que
proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la documentacién en las condiciones
sefialadas anteriormente.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién de la que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo nimero no
podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de por
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

2.- El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida. En este supuesto la
Entidad Local requerira al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara
la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO | = MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: UNA PLAZA DE TAG EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
GUADALCACIN.

Fecha de convocatoria: _ /_ /2024 Fecha de Presentacion: __/_ /2024)

Proceso selectivo: 1 PLAZA DE TAG (PROCESO DE FUNCIONARIZACION)

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, num., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

» Autobaremacion.
» Documentacioén acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion puablica y las especialmente sefialadas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Qe de . de 2024,

Fdo:

Presidencia del Ayuntamiento de la ELA de Guadalcacin.
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ANEXO II. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D.D® ..con DNI
N lugar a efecto de
[l0] (i To7= o1 (o] 1= 1= T
.............. De la
localidad.......cccoovvii e, Provincia...............o.o... .. de...cooiiiiiiiin.. CP......
............ y teléfono...........cooeeiii

a efectos del procedimiento convocado para el proceso selectivo de una plaza de TAG
(proceso de funcionarizacion) en el Ayuntamiento de la ELA de Guadalcacin, y conforme a lo
establecido en la base octava de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectia la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 10 puntos).

Por servicios prestados en Administracion Puablica, en un puesto de trabajo de igual contenido
funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION PUBLICA. ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A
EMPRESA PRIVADA. ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

| TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: |

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 5 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta Unicamente los
cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ninglin concepto los
impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o entidad publica.

N° DE HORAS

o . .
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIEICADAS

1
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2
3
4
5
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Escala de valoracion:

DURACION DE LOS CURSOS | N° DE CURSOS P%NUTR'ggR PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x 0,10

Cursos de 21 a 40 horas x 0,20

Cursos de 41 a 70 horas x 0,40

Cursos de 71 a 100 horas x 0,60

Cursos de 101 a 200 horas X 1,20

Cursos de mas de 201 horas X 2

[ SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. | |

[ PUNTUACION TOTAL — M. PROFESIONALES + M. FORMATIVOS. | |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima de la
convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos anteriormente alegados, original o
copia debidamente compulsada, que debera ir grapada, ordenada y numerada conforme al
orden en el que han sido citados en la presente hoja de autobaremacion.

En o F- T de i, de 2024

FIRMA

SR. PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DEL AYUNTAMIENTO DE

GUADALCACIN
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ANEXO Il TEMARIO PLAZA DE TAG

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
Actos administrativos convencionales.

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones.

Tema 3. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 5. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos.

Tema 7. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as administrados/as.

Tema 8. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.

Tema 9. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Tema 10. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

Tema 11. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 12. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

Tema 14. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 16. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El/a
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 18. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del/a contratista: procedimientos, formas y criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
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Tema 19. La invalidez de los contratos. Racionalizacién técnica de la contratacién. Acuerdos
marco. Sistemas dindmicos de contratacién. Centrales de contratacion.

Tema 20. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 21. Los contratos menores.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 24. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

Tema 26. La funcién puablica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera profesional y a
la promocion interna. La evaluacion del desempenio.

Tema 27. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y
actuacion. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. La planificacién de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas.

Tema 28. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de los
recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

Tema 29. La ejecucioén del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciébn anticipada de
gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 30. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la Administracion
Local. Campo de aplicacion. Composicion del sistema. Accién protectora. Estructura
administrativa.

Tema 31. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenidos y limites.

Tema 32. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacién autondmica.
La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 33. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 34. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios:
El/a Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
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Tema 35. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales en la
legislacion autondmica andaluza.

Tema 36. La provincia en el régimen local. La regulacién constitucional de la provincia en
Espafia. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion municipal.

Tema 37. Otras entidades locales. Legislacién basica y legislacion autonémica andaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 38. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revision
y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Las personas
interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

Tema 40. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de las
Entidades Locales”.

Fdo.: Salvador Ruiz Garcia



